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“DIRIGIMO-NOS ADOS QRUE VEEM NO
ESPIRITISMO UM OBJETIVO SERIO, QUE

LHE COMPREENDEM TODA A
GRAVIDADE E NAD FAZEM DAS
COMUNICAGDES COoOM o MUNDO

INVISIVEL UM PASSATEMPDO.”

ALLAN KARDEC

(O LIVRO DOS MEDIUNS - INTRODUGAO)

“DAi A NECESSIDADE DE SEREM, OS
DIRETORES DOS GRUPOS ESPIRITAS,
DOTADOS DE FINO TATO: DE RARA
SAGACIDADE, PARA DISCERNIR AS
COMUNICAGOES AUTENTICAS DAS QUE
NAD D SADO E PARA NAD FERIR OS RQUE
SE ILUDEM A SI MESMOS.”

ERASTO

{0 LIVRO DOS MEDIUNS - it 230)
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A presenfacdo

Este trabalho visa enfocar a figura do diigente de reunides meditnicas
cuja tarefa tem sldo pouco ressaltada no sentido de se entender melhor s
resporsabilldades que the cabem. Mas, a par de destacar s condigbes
especificas e afrbulgdes para o desempenho desse mister busca,
especiaimente. auxiliar na formagdio de novoes dirgentes.

E Importante delxar bem claro gue o simples fato da participagdo num
semindrio ou encontro para estudo Intersivo deste fema, ndo significa que logo
depols a pessoca estela investida dos qualidades para, de Imediato, Iniclar a sua
tarefa nessa drea da mediunidade.

Ndo € este o nosso propdsito ao promover este estudo.

A légica, o bom senso nos dizem que a direcdio de uma reunido
medidnica requer. pelo menocs. digurs anos de participagdo em grupos
meditnicos. N&io é convenlente. portanto, colocarse como diigente uma
pessoa pouco dofeita &s sessdes espirtas e, multo menos, se for novata na

Doutrina Espirita.

Ha. sem qualquer divida. todo um caminho o percorrer,

A bibliografla espirta fomece poucos dados a respelto do assunto,
sobretudo no exerciclo em sl dessa tareta,

Assim, ao apresentd-lo estomos. multo singelamente. frazendo a nossa
contribulGo para a formagdo tedrica de dirfgente de reunites mediGnicas.

Departamento de Assuntos da Mediunidade dg
Aliqm;q Municipal Espiita de Juiz de Fora

Junho. 1996

@efjparlamenlo de Assuntos da Medsiunidade
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INTRODUCAO

Observa-se em “O Livro dos Médiuns”, cap. XXX em que Allan Kardec
apresenta o Regulamento da Socledade Parislense de Estudos Espirltas, o zelo
com que o Codiflcador cerca os trabalhos de uma socledade espirita e,
parflcularmente, das sessdes espiritas ( medidnicas ).

E exatamente no cap. Il do referldo Regulamento, intitulado DAS
SESSOES. que s&o relacionados os iters especificos acs trabalhos meditnicos, a
partir do art? 17 até o 22,

Nestes artigos pode-se notar as afribuicdes do diigente da reunido, all
denominado Presidente .

Vdarios pontos ressaltom dessos diretrizes, entre os quals destacamos: a
autoridade moral do Presidente; o sua responsabliidade; a sua lideranga; a
disciplin; o ordermy a organizagdo e funcionamento em normas bastante
rigorosacs, etc.

Disso fudo Infere-se que o diigente deve fer qualldades especificas para
0 exerciclo dessa tarefa, reunindo assim as condicdes essencials que assegurem
o bom éxito dos trabalhos medidnicos. Embora este sejo decomente de
desempenho de toda a equipe de companhelros encamados, assoclados &
equipe espirtual, numa interagdo harmoniosa - fundamental para que se

colham bors fnitos - a figura do diigente & primordial para conduzir,
encaminhar e dicangar todo esse resultado final.

A A A

M
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1 O LIDER MAXIMO DA HUMANIDADE

JESUS, quando de sua passaogern pela Terra, formou uma equipe para
trabalhar com Ele convidando os que estavam em condigdes para tal mister e
que passaram a corstitulr o grupo dos doze apdstolos. Nos primelros pOSSOs
dessa notével caminhada observa-se o Mestre a Instrulr aqueles homens rudes,
poucc afeitos Os questdes do Espito. que traziam, porém, latentes os
potencialidades  Imprescindivels para  formmaremse  redimente Seus
continuadores.

Jesus, exercendo a Sua lideranca, defronta-se com o8 prbb!emos
comuns dos grupos: ndio faltaram, entre os discipulos. o clome. @ inveja. o
melindre. as dissersdes, o mal-entendido, @ distorgio de Sucs palawras, etc.
Com extrema Sabedorla e Amor, o Mestre prossegue exercendo a sua
autoridade com fimeza o paciéncla, oguardando que a equipe sob seu
comando crescesse e atingisse a motuldade - o que acontece em pouco
tempo. visto serem os que a integravam Espiritos adredemente preparados para
darem continuidade & implantagtio da Boa Nova, seja nGio apenas através da
pregagc&o, mas sobretudo através da exemplificagcdo. © que redmente
aconteceu, & excecdo de um deles.

Quohdd o Mestre corstata que estavam em condigbes delega ¢
equlpe maicres responsabilicdades, conforme narra Mateus, cap. 10: 1a 8.

"E chamando os seus doze discipulos. deu lhes poder sobre os espiritos
mundos. para os expulsarem e para curarem toda a enfermidade e
todo o mal,

Ide antes ds ovelhas perdidas da casa de Israel:

E tndo. pregat, dizendo : & chegado o reino dos céus.

Cural os enfermos. limpal os leprosos, ressuscital os mortos. expulsal os
demonios: de graga recebestes. de graga dat.”

W
@eparfamenlo de HAssuntos da Mediunidade
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2 DAS REUNIOES MEDIUNIC

Concelto - E fundamental colocarse o cléssica definigdic do
Codificador:

“Uma reunido é um ser coletivo, cujas qualidades ¢ propriedades sdo a
resultante das de seus membros e formam como que um feixe. Ora, este
felxe tanto mars forga terd. quanto mats homogéneo for.”

(LM c20H 331)
Manoel Philomeno de Miranda complementa:

“As reunides espirtas sdo compromssos graves assumidos perante a
conscléncia de cada um. regulamentados pelo esforgo. pontualidade.
sacrificlo e perseveranga dos seus membros. Somente aqueles que
sabem perseverar. sem postergarem o trabalho de edfficagdo interfor. se
fazem credores da asststéncia dos Esple#tos tnteressados na sementelra
da esperanga e da felicidade na Terra - programa sublime presidido
por Jesus, das Altas Esferas. Nas reunides sérias. os seus membros ndo
poden: compactuar com a negligéncta aos deveres estabelecidos em
prol da ordem e da harmonta. para que a htiitracdo dos Espiritos
Infelizes ndo as transformem em celelros de balblrdia, em perfelta
conexdo com a desordem e o caos.”

( Nos Bastidores da Obsess&o - pag. 45)

M SEATR
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2.1 BENEFICIOS DECORRENTES DESTE INTERCAMBIO DE

3

AUXILIO
1. Proporciona acs membros dos grupos socorristas ligdes proveltosas;
2. Melhor compreensdo da lel de causa e efelto;
3. Exerciclo da fraternidade:;
4. Proporclona alivio, para os desencamados, através do “choque

fluidico”;

Possibilidade de clrurgios perispintudis enquanto ocore a psicofonia ou
cs processos socomsias mals especificos que visam beneficlar s
comunicantes;

4. Exerciclo da caorldade andnima;

Oportunidade do didlogo para os gue ndo conseguem sintonizar com
os Benfeltores Espirtucis
Os médiuns congquistam amigos e méritos no mundo espirtual.

{ Temas da Vida e da Morte - pdg. 115 Manoel P. de Miranda)

DO_DIRIGENTE

3.1 LIDERANCA

Conrsiderando-se a EQUIPE como reuni@o de pessoas pard

executarem Jjuntos uma tarefa, pensamos logo em cdiguém para
coordenar o seu desenvolvimento.

indiscutivelmente toda a equipe precisa de um lider.

Mas. o que é um lider ?

@@parfamenlo de Assuntos da Mediunidade
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O lider destaca-se do grupo. influenclandc-o de alguma forma.

LIDERAR € a habllidade de exercer influéncia e ser Influenciado
pelo grupo, através de um processo de relagdes Interpessoals adequadas
para a comsecugdo de um ou mais objetivos comuns a todos o©s
participantes.

Na lideranga existe autoridade consentida, isto €, quando os

participantes aceltam a aqutorddade do lider. reconhecem suUos
qualidades em termo de lideranga e o apolam como tal.

3.2 DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

Entre as qualldades pessoals gque determinam um lider, merecem
destaque :

e espirito democrdtico

» entuslasmo pelo trabalho em equipe e dedicagdo
« capacldade de Inspirar conflanca

e competéncia

e compreensdo e respelto pelo ser humano

¢ conhecimento

¢ conitrole ermocional

¢ aulenticldade

o simpatla

o lecidade

e interesse pelos outros

o habliidade em propor Idélas e estimulérios

¢ boa comunicagdo interpessoal

e capacldade de enfrentar e resolver problemas

@eparfamen/o de Assuntos da Wediunidade
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» aempatia, Isto €. capacidade de colocar-se no lugar do outro e sentir
Como ele se sente

» habllidade em delegar trabalho

e habllldade em liderar ao invés de mandcr

3.3 ELEMENTOS BASICOS DA LIDERANCA

Podem-se considerar 4 elementos bésicos:

< Objelivo comum - é o gue d& unidade co grupo e justifica sua
propria existéncla

= Lider- é a pessoa que mdis influenclia o grupo quanto ao modo de
atingir o objetivo comum:

< Seguidores - s&io os demals Infegrantes do grupo. Influenclando-se
mutuamente e também ao lider;

% Shuagdo - é o contexto dentro do qual O grupo se encontra e que
em grande parie define os papéis de cada um.

O dingente de uma equipe precisa conhecer a estrutura da
persondlidade dos membros que a compdem e as causas determinantes
de componcmenfos e reagdes,

Para que uma equipe funcione harmoniocsamente é recesséro
que seus membros estejam consclentes dos papéls que desempenham.

E comum as pessoas procurarem formar pares com outras que
tenham temperamento sermelhante.  Assim., uma pessca timida procura
outra pessoa timida - entdo a timidez se toma mals forte. e assim por
diante. Elimportante estar atento a lsto.

A A A

W
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3.4 TIPOS DE LIDERANCA

= Autocrética
> Permissiva
- Democrdtica

Direcdo Autocratica

Em geral € exercida por diguém faclimente Initavel, incopaz de
compreender os oulros. O lider autocrdtico ¢ o que deferming os
procedirnentos sem ouMr os demals Integrantes e, escolhe. por sua contaq,
08 companhelros de trabalho para os membros do grupo. Em relagdo aos
eloglos e crificas que faz a cada membro do grupo expressa preferéncla
e resirigbes de cunho pessodl, provocando revolta ou passividade.
Mantém-se distante do grupo.

Sob um diregtio autocrdtica originam-se frustracdes e
fersdes. 08 membros do grupo podem fornar-se agressivos ou
apdticos. fotalmente submissos sem iniciativas ou criatividade.

Direc&o Permissiva

E  exercida por pessoa Insegura que recela  assumir
responsabliidade. Evita dor instrugdes delxando que cada um faca o gue
achar melhor. Raramente faz comentdrios sobre o desempenhoc dos
membres do grupo. Sua diregdo gera atrtos e desorganizacdo. Sob uma
ideranga permissiva o trabalho se desenvolve qo acaoso.  Surge o
indiviclualismo agressivo.  Embora o lider desperne simpatla ndo existe
sentimento de respelto por sua autoridade.

Direcdo Democrética

Geraimente exerclda por pessoa de bog vontade que procurg
dinglr com @ cooperacdo e paricipagdo espont@inea de todos. Nao dd
ordens, dd exemplos. Estabelece objetivos claros para todos o8 membros

@e_?par/amenlo de Assuntos da Mediunidade
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do gripo. Propde altemativas de agdio e delxa gue escolham. Possul
qudlidades definidas: é competente. paciente, tolerante, honesto e
cooperativo,  Assume e distibul responsabllidades. Sob @ lideranga
democrdtica os membros do grupo entendemse amistosamente. O
trabalho se desenvolve em ritmo_seguro, sem interrupgdes - mesmo na
aussncia do lider.

NA PRATICA ... NODIAADIA ... o lider deve ulllizar os 3
processos de lideranga. de acordo com s clreunsténclas e as pessoas,

B> MANDA cumprir uma ordem
B> CONSULTA o grupo antes de tomar uma declséo e
B> SUGERE a um dos elementos do Qrupo que redlize a tarefa.

LIDERAR & assumir resporsabliidades. O grande lider € aguele que ndio
recela fomar a resporsabliidade de uma tarefa sobre seus
ombros.

Atribulr Insucessos aos outros é caracteristica de lideres primdérios.,
falsos. Nas derrotas os lideres resporsévels mostram toda a sug grandeza.

0. # ¢ \ |
{ Yo ntop NEPE S }
\ CA X

A A A

3.5 DELEGAR TAREFAS E RESPONSABILIDADES

Para delegar ¢ necessdrio estabelecer principlos, tantc do ponto
de vista do lider, quanto dos liderados.

£ fundamental considerar

» o flpo de experiéncla que desenvolve a capacidade do individuo
s as farefas compativels com as atribulgdes que ja Ihe s@o atribuidas
¢ o8 Interesses individuals que devem ser atendidos,

A A A

M
' @epar!amen!o de Assuntos da Wediunidade
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3.6 OS_MANDAMENTOS DO LIDER

1. Procure crar e manter um bom amblente de trabalhc entre os
participontes.

2. Reconhega em cada membro do grupo uma criatura humana cobm
caracteristicas Individudls.

3. Use o exemplo para inspirar conflanga e incentivar o grupo.

Delegue resporsabilidade e autorldade.,

5. N&o julgue sua equipe levando em conta 6 momento Imediato, maos
em seu conjunto, analisando momentos anteriores. :

&. Tenha tempo para dedicar-se a sua equlpe.

7. Aprenda a elogiar o seu grupo.

1 B

3.7 VOCE CONHECE A ARTE DE ELOGIAR ?

)?' Elogie concretamente; eloglos vagos ndio tém significacdo.

> Elogfé com sinceridade. O eloglo sincero nunca prejudica.

» Eloglo facll faz criaturas preterslosas . . . e estimula orgulhosos.
» Procure em c;oda um o que tem digno de elogiar.

» Exerclte o eloglo auténtico para congulstar a estima dos membros do
Qrupo.

ELOGIO PERFEITO é a combinagdo inteligente que destaca os
qualidades do eloglado e o reconhecimento & sua obra: levando-se
em consideracdo o Individuo a quem se deseja eloglar.

A kA

W
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3.8 FORMACAOQO DO DIRIGENTE

FORMAGAO DO DIRIGENTE : Espliritual
Moral
Intelectual

FORMACAQ ESPIRITUAL

O drrigente da reunido é tepresentante. no plano fisico. da
diregao esplrtual gue programa, prepara e sustenta todos os trabalhos.
Assim, a sua formagdo esplrtual inclul, além dos requisitos bédsicos que
sergdo fratados a segulr. toda uma vivéncla como espirta atuante,
come Integrante de reunides mediinicas por largo periodo e como
trabalhador afelgoado ao Bem. Tudo Isto o capacitard a exercer a
diregdo de uma reuni@io meditnica, constituindo-se. No seu conjunto,
na sua formagdo espiritual.

No magistral livro “Memédrias de um Sulclda” as potencialldades
esplituals do dirigente sdo asslm descrifas:

" Ao Ingressarmos no saldo indicade para o nobre acontectmento ( a
reunido medidnica em favor de espiritos suicidas ). apenas se nos
deparou um vardo tdoso. absorvido na leftura de um manual de
fllosofla  transcendental. o qual dirseta empolgdlo. poss.
verdadeltamente concentrado nos pensamentos que la captando das
pdginas sdbias. detxava ircadlar da fronte tagulhas luminosas que
mufto o recomendavam no concefto dos Invistvets, Tudo ndicava
compreender ele a responsabiiidade dos trabathos dagquela notte. que
sobre seus ombros também pesavam. e. por Isso. preparavase a tempo.
estabelecendo correntes harmontosas entre si prdprio e seus diletos
amigos espleltuals. Era o diretor terreno da casa.” (cap. 6 )

Em André Lulz. vomos encontrar uma apresentagcdo  mals
detalhada destas coracteristicas espirtuals do dirigente. ao retratar
Raul Siiva:

“Este € 0 nosso krmdo Raul SHiva. que dirige o ndclee com sincera
devogdo & fraternidade. Correto no desempenho de seus deveres e
mﬁw
@eparlamemfo de Assuntos da Mediunidade
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ardoroso na f%. consegue equilfbrar o grupo na onda de compreensdo e
boa vontade. que 1lhe é caracterfstica, Pelo amor com que se
desincumbe da tarefa. é Instrumento il dos benfeftores
desencarnados. que the identiffcam na mente um espelho cristalino.
retratando-lhe as instrugdes.”

(Nos Dominlos da Mediunidade. cap. 3)

'FORMACAO MORAL

Uma reuni@o mediUnica séra ndc pode prescindir de uma
diregdo bem estruturada, cujo diigente tenha um perfll moral nas
seguintes caracteristicas:

autoridade fundamentado no exemplo;
hablto de estudo e oragac;
afelgdo sem priviléglos;
brandura;
flimeza;
_sinceridade:;
entendimento.

N N PR PR PR

FORMACAO INTELECTUAL

Allan Kardec adverte :

“Pratfcar o Espirittsmo experimental sem estudo, é o mesmo que querer
efetuar manfpulagdes quimicas sem saber quimica

Modemamente, o Instrutor Espiffual Camilo completa a
adverténcia do Codificador

"Ae dieetor encarnado das tarefas de intercimbio cabe o dever de
estudar e medftar. de analisar ¢ comparar Iextos e os contextos que

@eparlamenlo de Assuntos da Wediunidade
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corhega com os fatos e feftos do cotidiano. por ele observados.
procurando sempre. retirar malores proveitos das Hgdes. amadurecendo
pensamentos e pontos de vista,

(In"Comrentezas de Luz”, cap. 18 - psic. de J. Raul Telxelra)

3.9 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

A) Em relagtio ao grupo

¢,
%
+
%

Integrar o equipe na Casa:

Estimular co estudo;

Estimular a freql@ncia e a pontualidade:

Escolher os livros para os lelfuras préporotérlos e designar os gue Irdo
ler, revezando e dando ensejo a outros participantes ( Neste caso é
de bom serso designar para os lelturas semanals, 08 companhelros
que ndo atuam como médiuns ou doutinadores, visando valorzd-
los); '

Promover uma ambiéncla harmoniosa, levando os participantes
reflexdc e harmonizagdo dos persamentos;

Colblr comentdrios Incorseglientes, polémicas ou debates
Inoportunos;

Egiimular entre os Infegrantes uma Inferacic de fratemidade,
solidaredade e amor. Para Isto é preciso que os participantes se
contregam, se estimem e ajudem-se uns aos outros, no cotidiano.

b) Em relagtio ao plano espiritual

Coérsclo de suas resporsablliidades o didgente deve procurar

manter, o mals possivel, no seu dla a dla, uma harmonia intima que lhe

M
@epa.r[amenfo de Assuntos da Mediunidade
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R T R S S TR

assegure uma sintonla elevada, propliciadora de melhores resuliados no
desempenho de seu trabalho como diretor da reunidio.

em

André Luiz apresenta-nos o exemplo de Raul Sliva, em seu iivio
“Nos Dominios da Mediunidade”. no qual nos detemos, uma vez mais,

alguns trechos:

"50b a influéncla de Clementno (0 Mentor da reuntio), que o envolvia

Inteframente. Sfiva levantara-se e dirigla-se ao comunicante com
bondade (..)

‘A paciéncla do doutrinador senstbfitzava-nos. Ndo recebia Cibdrio.

- qual se fora defrontado por um habitante das sombras. suscetivel de

acordarlhe qualquer mpulso de curiosidade menos digna. Afnda
mesmo  descontande o valloso concurso do  mentor que 0
acomparhava. Raul emfita de si mesmo sincera compaixdo de
mistuca com Inequivoco Interesse paternal. Acoliva o hospede sem
estranheza ou freftagdo. como se o flzesse a um tamfliar que regressasse
demente ao santudrio doméstico. (..}

‘Ante o argumento enunclade com sinceridade e simpleza. o
renftente softedor pareceu apaziguar-se ainda mats. Jatos de energia

mental. partidos de Sflva. alcancavam-no agora em chelo. no tdrax.

como a lhe buscarem o coragdo.

“Libdrlo tentou falar. contudo. & manefra de um viajante que J& ndo
pode reststir & arldez do deserto. comoveuse diante da ternura
daguele Inesperado acolhfmento, a surghr-the por abengoada fonte de
dgua fresca.”

@eparfamen[o de Assunios da W ediunidade
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4 AS FASES DA REUNIAO MEDIUNICA

4.1 PREPARACAQ ANTERIOR

A reuni@o medllnica ndo deve ser vista como um COMPromisso
gue se desincumbe rotinelramente.

Assim, cabe o diigente manter a consclentizagdio da equipe
guanto a ImportGncia do trabalho, que compreende © grave
cometimento do Intercdmbio espliitual.  Isto Inclul questdes que vdo
desde a pontualidade, freqiéncia. até g avdliagdo final, passando pelo
desempenho de médiuns e doutrinadores.

O diretor culdard semanaimente de tudo o que for necessaro
para gue ndo haja improvisagdes de Ultima hora, delegando. inclusive, o
ouiros companhelros a preparagdo da sala, livios pard leltura, papéls e
canetas para psicogratia, gravador, etc.

7 Uma reuni@o mediinica, como é sabldo, requer alinda e
primordidimente, a preparacdo espirtual de todo o grupo e, com multa
razdo. de seu diigente,

4.2 O TRANSCURSO DA REUNIAC

£ exatamenfe no desenvolvimento da prépria reunidio que
regponsabllidade do diigente avulta e sobressal. A sua seguranga. a sua
capacidade de catallzar a conflanga da equipe Influem declsivamente
para o desempenho dos demals participantes. Um diretor Inseguro,
Inexperente, com pouco conhecimento doutdndro e de medlunidade
NGO corsegue afuar com desenvoltura, equllibio e fimeza. o que
cerfamente Influlrd no andamento geral da sesscio. Neste caso. as sucs
declsdes face Gs ocoméncias de cada frabalho semanal (vale lembrar
‘W
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gue num grupo bem orlentado, cada reunidio é diferente da ouirg e é
esta divesidade que atesta a rgueza do Plano Esplritual, sempre
motivando ligdes proveltosas para a equipe encamada. o que requer do
diigente expressiva atengdo) e suas orentagdes quanto &s tarefas dos
meédiuns e doutrinadores podem apresentar, assim, distorgdes doutrindrias
que confundem e prejudicam.

Durante todo o trabalho o diigente precisa ficar atento para os

seguintes pontos:

+

=»

3

verificar e acompanhar o desempenho dos médiuns;

auxitiar, com passes. o médium que esteja com dificuldades em dar
passividade:

auxillar, com passes, o médium que apds o desligamentc do
comunicante, ndo sinta plenamente equillibrado (Isto ocome com
médiuns menos experientes, mas também pode acontecer com
meédiuns J& adestrados quando da comunicagdo de espirtos
vampirizadores ou outros multo cristalizados no mal e, ainda, com
espiritos sulcidas. Estes passes de auxillo pode ser aplicados por outros
companheiros J& preparados para esta tareta, por ele designados):

exercer tarefa da doutdnagdo:

delegar outros doutrinadores. em revezamento, para atendimento
dos comunicantes (pressupondo-se que a reunidio deve ter 2 ou mals
doutrincdores):

incenfivar os médiuns mals experlentes para que exerclitem a
comunicagdo de Amigos Esplituals e/ou mentores. com os devidos
culdados;

analisar a autenticldade dos comunicagdes. procurando, Inclusive,
levar os Integrantes a exercetrem o autocritlca, sem todovia
descambar para o excesso tanto de tudo aceltar quanto no de tudo
negar ou desconflar: '

onentar os médiurs quanto a descontroles, fals: voz alta, gritos,
palavreado grosselro, gestos bruscos ou exagerados. etc. Um ponto
importante & esclarecer acs médiurs quanto a comunicagdes multo
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demoradas., com repeticdes de frases continuamente, demora do
médium em desligarse do espifito  comunicante, pols tudo lsto
denota desatencdo ou Inexperiéncla e pode perfeltamente ser
comgldo, pols s&io quase sempre, “cacoetes” do médium.

4.3 AVALIACAO APOS A REUNIAO

Avaliar significa determinar o valor, aquiiatar, apreciar o mérto ou
a_eficiéncia, Avdliar reunides meditnicas & verificar se os seus
objetives estéio sendo alcangades e em que condiGdes.

O projetc Manoel Philomeno de Miranda (1% vol) aconselha:

“Tratase da aterigdo do nosso proprio dproveftamento enguanto
trabalhadores da medunidade.  Tornamo-nos mats fraternos
Melhoramos o nosso nivel de conscténcta morall  Estamos assumindo
meihor os nossos deveres e responsabfitdadesi Aprofundamos o nosso
conhechmento sobre medmnidade e sobre a Doutrina Espirttal  Esta
avallagdo é pessoal bem como os critérios para a sua feftura, a
ninguém sendo Hetto fazéla por outrem,

“Todavia, arrfscamos assinalar dlguns Indicativos gerats desse
progresso:Omtegragdo cada vez mator do trabathador na seara onde
atud, como demonstragdo plena de sew amor e reconhectmento,
produzindo naturalmente a alegria de servir desmteressadamente:
Daumento de sua capactdade de reststir ds provas da vida como
decorréncia do crescimento da confianca em Deus@aproﬂmdamemo
da sua maturidade psicoldgica de modo a enselarlhe um mator
conhechmento da natureza humana ¢ torndlo mats tolerante e
soltddrio.”

Na pratica, a avaliagéio apés enceramento da reunido tem por
Hindlidade ouvir os participantes quanto oo seu proprio desempenho

fiiorintee oy ainiier s BB VRS M
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durante os trabalhos. Assim, o dirigenie passaré a palavra a cada um
dos presentes (e todos devemn ouvir em sliénclo, aguardando a sua
ver) para que. em breves e sucintos comentdrios. d& a sua oplnidio.
Neste momento cada pessoq, fazendo Inferiormente réplda auto-
avallagdo, expressard o que sentlu, como por exemplo um medium
poderd dizer : — Eu tive alguma dificuldade de concentragdo. mas
depols melhorou e quando da comunicagdo dagquele espirito que
sstava sofrendo multo, eu j& estava bem Integrada no amblente da
reunido. QOulro poderd dizerr — Quanto a mim tive hoje certa
diflculdade em captar o persamento daquele espirto gue se
comunicou por meu intermédio, quero aié perguntar Ao Nosso
diigente se a comunicagdo flulu bem ou se houve algumas falhas na
minha captagdo, etc.: ou entdo: — A comunicagdo que recebl me
comoveu multo, pelo drama que © comunicante narrou, mas procurel
vibrar multo para gjudéio, etc. O doutrinador, por sua vez, poderd
explicar. — Achel tal espirto mals dificll de ser esclarecido. pols tinha
Idéla fixa, etc.; Ou entdo: — Sentl multa insplragdio quando conversel
com aquele espitto assim, assim . . . . etc. Também os médiuns
videntes, neste momento devem narar o que presenclaram: — Tive
uma visdio multo bonita. na hora da comunicagdo do mentor, etc,
etc.. ou: — Tal espirto que se comunicou através de fulano, estava
assim, assim, ete,

Este tipo de avaliogdo, em que cada um se analisa e aprende o
falar de suas possivels dificuidades, falhas ou acertos, gjuda mulic a
evitar que surjom melindres, pols cada pessod & a primelra a falar de

estdo acontecendo. O diigente, com tato e carnho, tem ensejo de
ofientar.  Se o problema for mals grove pode fazé-lo depols,
particularmente, ajudando a pessoa envolvida a resolvé-1o.

A A A
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4.4 AS ATIVIDADES DA REUNIAO MEDIUNICA
A REUNIAO :

be Ambilente limpo, franglilo, arejado

© Nomero de componenfes maximo de 16

& Pontualidade

% Leltura e pagina preparataria

% Precee concentragdo

% o diigente seguro, dilgindc com amor, aguardard que o8
meéaiuns dém passividade, sem designd-los

W A comunicagdo dos espintos serd felto o esclarecimento, de,
acordo com cada caso

R Comunlcagdo dos Mentores ou Amigos Esplrlfuols

% Prece Final

© Avallactio

4.5 A ENTREVISTA NA REUNIAO MEDIUNICA (DOUTRINACAQ)
A ENTREVISTA - (DOUTRINACAQ)

% prece infima: buscar o auxillo do Alto
Y Observar como o espirto se manifesta para entdo abordérlo
% Amor - Carinho Etica
L Saber ouvir - Saber perguntar
W Dingr aentrevista
% Uma abordagem para cada caso
% Linguagem & altura do comunicante
& Energla afetuosa, quando necessaro
Ry Compreender, ndo julgar
% Tom de voz suave, Nndo agressivo
& Didlogo vivaz e ndio rofineiro, mondtono
© Nao fazer lnquemo
% Nao fazer press&io pslcolégica
Y Tratamento? O mais simples.
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5 DECALOGO DO DIRIGENTE

10.

Ser atencioso, serenc e compreensivo no tratc com os enfermos
encamnados & desencamnados.

Observar rigorcsamente o hordrlo dos sessdes com afencdo e
assiduldade., '

Altar @ humildade & erergia com relagcdio & discipling e na

execugdo de sucs tarefas.

- Interdizer a porficipocdc de portadores de mediunidade em

desequllibrio, ajudando-os discretamente, no reqgjuste.

Colaborar para que ndio se crlem situagdes corstrangedoras para o8
Integrantes do grupo meditnico.

impedir sem dlarde, a presenga de pessoas eshranhas go senco
meditnico, encaminhando-as ao tratamento adequado.

Desaprovar o emprego de rituals ou simbolos de qualquer naturezo
nas reunides, assegurando @ pureza e simplicidade da pratica do

‘Espiritismo.

Reje/ﬂar sempre a condigdo simulténea de digente e médium
pslcofdnico. ‘

Evitar o8 comunicagdes simultaneas. A disciplina sedimenta o éxito,

Fuglr de Julgar-se superior somente por estar no comando, Nao & a
posigdo que exalta o frabathador, mas sim © comportamento moral
COMm gue se conduz dentro dela,

ANDRE LuUI1Z

( Conduta Espirita, cap. 3 - psicografla de Waldo Vieira)

A A A
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“Daft a necessidade de serem. os diretores dos
grupos espltitas. dotados de fino tato. de rara
sagacidade. para discernir as comunfcagdes
auténticas das que ndo o sd@o e para ndo fer’r os
que se lludem a st mesmos.”

(O Livros dos Médiuns, 22 parte, cap. XX,
ftem 230, § 5.2)

% diregéo

Na tarefa ge dirfigir os labores da Instituigdo Espinta. quals cs reunides
de IntercGmblo, achamos por bem alinhar alguns 1éplcos que nos possam
senvir & meditagdio. para melhor aproveltamento da tarefa. dinda que n&o
guardem estas notas gqualsquer pretensdes absolutistas, sendio a de singelos
contribulgdes a tantos gue soliclitam apolo em semelhantes misteres.

O trabalhodor da direcdic medidnica. simbolizande o timonelro
encamado de embarcagdo sérla e grave, deverd ajustar-se aos processos da
tranquila vigliéincla consigo mesmo e & sua volta, procurando sintonla com os
Esferas do Bem, dos quals deverd assimilar a necesséra Insplragéo.

N&o abdicard dos disclplinas, em face da vida, discipiinas assinaladas
pela nobreza de cardter e fldelidade oo Idedl que abragou, na faixa dos
contatos com os compos da atividade espiritual junto aos desencamados.

Ao diretor encamado dos tarefas de Inferclimblo cabe o dever de
estudar e meditar, de anallsar e comparar os textos e confextos que conhega,
com os fatos e feltos do cotldiano, por ele observados, procurando, sempre,
refirar malores proveltos das ligdes, armadurecendo pensamentos e pontos de
vista.

Serd Importante, Iguaimente, ao diigente. o empenho do bom serso,
esforgando-se por diadlogar. com simpleza, com os companheiros que lidom
nos mesmos sendgos, recolhendo da experéncia alhela os ensinos e
ocoméncias gque mals o enrguegam, ao tempo em gue expressard sucs
proprics impressdes e aprendizados, sem afetacdo de qualquer feor, certo de
que ninguem estard, realmente. formado ou acabado nessa nobre e
abengoadya Escola.
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A frente dos labores meditnicos, manterse com singeleza e sem
pleguismo, forjando conflanca e elaborando seguranga para s participes da
Equipe sob seu comando.

Conduzir lefturas e comentdrios suaves sem permitir s exchiadas
digressdes ou o palawrdrio Inconfrolado, sabendo que os lelturas ou ligelros
comentarios anfes da pratica fenoménica t&ém por escopo a sintonizag&o do
grupo. a afinagdo de todos em redor dos acontecimentos que terdo lugar,
debaixo da sua dlre¢do, reconhecendo o necessidode do apassivamento
mental dos participantes, ao Invés da excltagdo natural dos momentos de
discussbes e andlises das reunides tiplcamente para estudos doutrindrios.

Orar com sobriedade, sem encenagdes ou Impostagdes prejudiclals,
que apenacs desajustam o clima psiquico do ambilente, sem qualquer utilidade.

Durante o processamento do labor medidnico, jamals Induzlr os
companhelros da mediunidade ostensiva, narrando presengas esplrituals ao
lado deles ou determinando quantos desencamados se contom no recinto
para o afendimento. Evitard tais procedimentos, que geram Inseguronga e
perturbagdo nas mentes despreparadas para o discemimento ou por demals
submissas &s Indugdes dessa ordem, o que. fantas vezes. provocaré os
eplsodios animicos, desnecessdrlos, ou da torpe mistiflcacdo.

Na dedicagto salutar com que se aplica oo labor da diregéio dos
frabalhos. o diigente deverd ser agquele Imdao benaquisto pela Equipe. e que
conte com © respelto natural de itodos, dando cumprmento cos seus
quefazeres com a abengoada cooperagdio psiquica dos participantes. o que
serd de imensa valla para o desenrolar dos sessdes. |

Ser& de multo bom alvitre lembrar ao imao diigente a valldade de
abrlr mdo, tanto quanto possa, dos dependéncics Infellzes. wulgamente
conhecldas por viclos, alnda que sejam os chomados viclos soclals, a fim de
que a auforidade moral esponténea seja-lhe apandgio IndispensGvel na
redlizagdo do seu luminoso mister.

A dire¢dio dos cometimentos meditnicos, em nenhuma clrcunstancia,

devera ser conflada a leigos ou a individuos sem a devida maturidade, ainda

- gue em processo, Caso em que se desenvolverd e amadurecerd ao lado de
alguém mals tarimbado no labor.

Os acldentes decorrentes da insersalez e da Inexperéncla séio
Inavaliaveis.

Enguanto se processam as reunides serd compativel gue o diigente
faga ou soliclte de dlgum participante, uma ligeira e sentida prece, evitando
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largos sliénclos, capazes de predispor 0s cooperadores &s dispersdes
prejudicials sem fazer disso excessiva cantliena de preces despropositados.

Em caso de ser a reunidio de efeltos fisicos, quando, geralmente, hd
meédiuns em estado de transe em compartimentos para isso destinados, vale
sugerr, adlém dos oragdes, rGpldos e oportuncs comentdros sobre qlguma
referéncla evangélica, Indicada pelo dirigente. visando manter o clima de
acordamento e reflex&o, quando, alnda, com o mesmo cbjetivo, utlizam-se
melodics suaves nos vozes trangliios dos paniclipantes, sem excessos
desconectantes do real sentido do empreendimento esplrituadl.

_ Dingindo sessdes medidnicas, o Individuo é o médium da orientagdo
superior dos Emissdrios desencarmados. Todo culdado serd importante.  Toda
vigilancia serd bemrvinda. Todo devotamento serd imprescindivel,

Recordemo-nos de que, em matéra de conduzimento fol Jesus que se
mostrou o Dirigente por exceléncla tomando-se mediador do Pensamento
Criador de Deus. ao tempo em que soube tanger os esforgos de todos os que

com Ele sintonizavam a fim de que a vida se expressasse na Terra com o sinete
dos Céus, s

Camilo

dduy

- Extraido do livro " Comrenteza de Luz” - Espirito Camilo -
psicogratado por J. Raul Telxeira, cap. 18.
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